INTRUGOES DA POLITICA CORPORATIVA
ANTICORRUPCAO
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l. Histérico

A SW Gestao de Pessoas Ltda e todas as suas subsidiarias, diretores e funcionarios estdo
comprometidos a conduzir negécios com integridade e conformidade com as leis anticorrupgao
aplicaveis.Isto significa evitar todos os tipos de corrupgéo, incluindo fraudes, desonestidade,
falsificagao de registros, lavagem de dinheiro e suborno.Dessa forma, devemos agir de acordo
com todas as leis antissuborno aplicaveis Tomaremos também medidas sensatas para exigir
gue nossos consultores, representantes, fornecedores, agentes, contratados, distribuidores,
parceiros/socios em joint ventures e qualquer outrotipo de terceiro que esteja agindo em nosso
nome (“Representantes”) estejam em conformidade com estas leis.

Consistente com o nosso compromisso, o Cdédigo de Conduta da Corporagdo proibe a
obtengéo de vantagem por oferecimento, promessa, ou concessao de algo de valor para induzir
ou influenciar alguém a agir ou falhar em agir se tal falha for inadequada. As Instrugdes
Financeiras Corporativas da Corporagao fornecem também exigéncias de conformidade para
garantir controles internos adequados e elaboragdo de relatérios precisos de pagamentos
permitidos de acordo com as leis antissuborno aplicaveis.
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Um dos aspectos mais dificeis em relagdo a conformidade com as leis anticorrupgao € evitar
que partes externas participem de negociagbes em nome da Corporagao, fazendo com que a
Corporacao viole leis. Funcionarios da Corporagao que interagem com nossos Representantes
ou outros intermediarios sao responsaveis por administrar estes relacionamentos de forma a
garantir que a Corporacgao nao viole leis aplicaveis.

Uma coépia da politica e normaspodem ser encontradasno website.

Il. Objetivo destas instrucoes

Estas instrucbes sao instrumentos de conscientizagao sobre as leis anticorrupgdo a fim de
evitar violagdes de leis acidentais. Violagdes de leis anticorrup¢do podem resultar em
penalidades civis e criminais severas, que podem incluir tanto o pagamento de multas ou
prisdo. Estas penalidades podem ser aplicadas tanto a individuos quanto a Corporagado e
podem ser impostas pelo Governo mesmo quando a agdo que originou a violagao tenha
ocorrido em um pais diferente. Por isso, é importante que os funcionarios da Corporacao
entendam e cumpram com estas Instrucées em suas rotinas diarias.

Embora estas Instrugdes sirvam de orientagdo, os assuntos anticorrup¢cdo nem sempre sao
6bvios e devem geralmente ser abordados caso a caso. A complexidade das leis anticorrupgéo
nao alivia a Corporagao ou seus funcionarios da responsabilidade de cumprimento com as leis
e 0 nosso Cadigo de Conduta. Os funcionarios devem consultar o Departamento Juridico da
Corporagéao antes de autorizar, oferecer, prometer ou pagar algo de valor sempre que houver
duvida sobre se o que sera feito é correto.

lll. Principais Disposicoes das Leis Anticorrupcao

As leis anticorrupgao proibem suborno aos oficiais de Governo e a pessoas fisicas. As leis
também exigem que as empresas possuam livros e registros precisos e mantenham controles
internos eficazes. Mais informagdes sobre estas proibicbes e exigéncias podem ser
encontradas a seguir.

A. Proibicdo ao Suborno

1. Pagamentos ou Ofertas de Pagamentos Proibidos

As leis antissuborno proibem o pagamento, autorizagdo ou oferta de algo de valor para tentar
influenciar uma pessoa a decidir ou fazer (ou negligenciar) algo a fim de obter ou reter negécios
ou ganhar vantagem em oposicéo as responsabilidades legais e éticas da pessoa ou violar os
deveres da pessoa em agir de boa-fé ou de forma imparcial.

O suborno é proibido mesmo se o pagamento inadequado for solicitado. E proibido também,
independentemente se o pagamento influencia ou n&o o beneficiario da forma desejada.

As leis antissuborno proibem pagamentos inadequados de todos os tipos, mesmo se os
pagamentos forem considerados comissdes de vendas, comissdes de intermediagdes ou
pagamentos de honorarios. Presentes que ndo sejam dinheiro também s&o proibidos. Isto
aplica-se, por exemplo, a:

e acdes

e entretenimento



descontos em compras de produtos

perdao de divida

reembolso de custos de viagens ou outras despesas
vale-presentes ou cartdes vale-compra

doacgdes a instituicbes beneficentes privadas
contribui¢cées politicas

contratacao de familiares

contratos de favorecimento

favores pessoais

O suborno de oficiais de Governo é uma das situacbes mais comuns proibidas pelas leis
antissuborno. Para efeitos das leis antissuborno, o termo “oficial de Governo” é amplamente
definido. Pode incluir uma pessoa que (a) seja diretamente empregada pelo governo, ou (b)
ocupe posicao autorizada/delegada por lei, ou (c) seja representante de partido politico ou
candidato a cargo politico, ou (d) seja funcionario de uma empresa estatal ou controlada pelo
Governo, ou (e) seja funcionario de uma organizagéo publica internacional, como as Nagodes
Unidas ou o Banco Mundial. Mesmo as pessoas que nao sao consideradas oficiais de Governo
de acordo com a legislacao local podem ser consideradas oficiais de Governo para efeitos das
leis antissuborno.

Exemplos de pagamentos proibidos a oficiais de Governo incluem:

e Pagamento a um médico de hospital controlado pelo Governo ou a um oficial de
compras de uma empresa controlada pelo Governo para garantir a celebragdo de
um contrato de compra de produtos da Corporacao.

o Pagamento a um fiscal de impostos ou agente alfandegario para a obtengado de
redugdo em impostos ou encargos que, de outra forma, ndo estariam disponiveis a
Corporacao.

e Pagamento a um inspetor ambiental ou de seguranga do Governo para evitar
inspecéao ou driblar a imposicéo da lei.

e Pagamento a um agente alfandegario para promover a liberagdo de inspeg¢ao ou
liberar equipamentos ou produtos importados ou quando tal pagamento ndo estiver
em conformidade com um programa oficial e publicamente divulgado do Governo.

2. Pagamentos Proibidos a Consultores, Agentes ou Outros Representantes

As leis anticorrupgéo proibem pagamentos corruptos realizados indiretamente por meio de um
agente, fornecedor, distribuidor ou outro Representante, como um consultor, agindo em nome
da Corporacdo. E contra a lei realizar pagamentos de algo de valor para alguém se toda ou
qualquer parte do pagamento for oferecido, concedido ou prometido a outra pessoa para fins
corruptos.

A medida mais importante que a Corporacdo e seus funcionarios podem tomar para se
proteger de responsabilidade em fungdo de pagamentos inadequados realizados por terceiros
€ escolher cuidadosamente nossos parceiros comerciais, incluindo agentes, consultores e
outros Representantes, além de garantir que os Representantes da Corporagdo sempre
cumpram integralmente com estas Instrugdes.

Cuidados especiais devem ser tomados ao ingressar em um relacionamento com outra parte
que possa ter contato com o Governo no que diz respeito ao fornecimento de servigos e
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produtos para a Corporacdo. Nestas circunstancias, os riscos da Corporacdo em violar
acidentalmente as leis antissuborno podem ser reduzidos por meio de (a) uma investigagao
bem documentada e analise da outra parte antes e durante o relacionamento da Corporacao
com tal parte e (b) a inclusdo de disposicées contratuais adequadas exigindo conformidade
com leis anticorrupg&o. As diretrizes, os processos de andlise e elaboragdo de contratos serao
descritos nas proximas duas secoes.

a. Analise e Monitoramento de Consultores, Agentes ou Outros Representantes

A Corporagao nao deve ingressar em um relacionamento com outra parte (isto €, um consultor,
agente ou outro Representante) sem investigar o historico, qualificagdes e reputagdo de tal
parte, especialmente se esta parte possivelmente interagir com oficiais de Governo em nome
da Corporagao. O escopo da analise deve ser o suficiente para determinar se:

e A outra parte ndo € um oficial de governo ou uma empresa na qual um oficial de
governo possua interesse.

e A outra parte ndo se envolvera em qualquer pratica inadequada que possa expor a
confiabilidade da Corporacdo ou, de outra forma, ser inconsistente com as praticas
comerciais da Corporacao.

A analise apropriada pode variar dependendo das circunsténcias, mas geralmente incluira,
entre outras coisas, uma analise de:

e Referéncias de fontes de reputacdo, como honestidade, qualificacbes e conformidade
com as leis;

e Informacgbes sobre o historico de tal parte via Internet ou outras midias;

e Se a outra parte for uma empresa, uma analise dos donos e diretores (administradores)
da empresa (incluindo membros da familia) e situagao legal da empresa.

e Qualificagdes para realizacido do servigo solicitado;

o Conexdes com oficiais de governo e partidos politicos;

o Ldgica para arazao e forma de pagamento; e
Comprometimento em cumprir com as exigéncias antissuborno da SW.

A analise deve ser documentada e incluida no arquivo do fornecedor juntamente com o
contrato. As pessoas responsaveis pelo contrato devem assumir a responsabilidade por
garantir que a documentacédo adequada da outra parte esteja incluida no arquivo do contrato.

Os orgaos responsaveis pela aplicagdo das leis anticorrupgdo identificaram algumas
circunstancias que podem indicar que um pagamento ilegal sera realizado por um
intermediario. Estas circunstancias, as vezes chamadas de “alertas vermelhos”, podem instigar
uma investigacdo mais profunda dos riscos de se envolver em suborno ao selecionar ou
trabalhar com um consultor, agente ou outro Representante. A seguir, alguns exemplos de
alertas vermelhos:

e A transacao envolve um pais conhecido pela corrupcao.

e A outra parte possui um histérico de violagao das leis locais.

e A outra parte possui relacionamento familiar, pessoal ou profissional préximo a um
oficial de Governo ou um familiar de um oficial.

e A outra parte se opde a assinar clausulas anticorrupgcao em acordos / contratos.



e A outra parte solicita termos de contratos incomuns ou planos de pagamento que
causem problemas com as leis locais, como o pagamento em dinheiro, pagamento em
moeda de um terceiro pais, ou 0 pagamento em um terceiro pais.

e A contratagdo da outra parte é sugerida a Corporagao por um oficial de Governo,
especialmente um oficial com autoridade sobre os negdécios em questao.

e A comissdo ou taxa da outra parte ultrapassa um valor justo e razoavel de
compensagao para o trabalho a ser realizado ou justificado pelas qualificagées de outra
parte.

A lista acima nao descreve todas as possibilidades de alertas vermelhos, e os funcionarios
devem ficar alerta para qualquer situacdo que deixe duvidas em relacdo a propriedade de
pagamentos realizados a outras partes.

b. Contratos com Consultores, Agentes ou Outros Representantes

Se a SW estiver pensando em ingressar em um relacionamento com uma parte que tera
contato com outras partes em nome da Corporacdo, devera haver um contrato por escrito
exigindo que a outra parte cumpra com todas as leis anticorrupgéo aplicaveis. Uma clausula
similar a encontrada nosAnexos_1 e 2 destas Instru¢des deve ser inserida em tais contratos,
incluindo os Contratos Rotineiros e Nao Rotineiros, conforme definido nas Instrugdes da
Politica Corporativa sobre Contratos. Estas exigéncias ajudam a alertar as partes contratuais
sobre as expectativas da Corporagdo em relagdo a conformidade com as leis anticorrupgao.

3. Pagamentos de Agqilizacdo Proibidos

As leis da maioria dos paises proibem pagamentos aos oficiais de Governo para induzi-los a
realizar tarefas, mesmo se as quantias forem pequenas e com a intengédo de encorajar oficiais
a realizar tarefas de rotina as quais devem ser realizadas como parte de seus trabalhos. Estes
pagamentos sdo as vezes chamados de “pagamentos de agilizagdo” ou “taxas de urgéncia” e
sado realizados geralmente para “acelerar as coisas". Por exemplo, os pagamentos sobre as
taxas ja estabelecidas legalmente e divulgadas oficialmente para a obtengao de permissées do
Governo e os pagamentos para o processamento de vistos sdo pagamentos de agilizagdo ou
facilitagdo. Estes pagamentos sido permitidos em algumas leis anticorrupgdo, mas a
Corporagao proibe tais pagamentos ja que sao ilegais de acordo com as leis da maioria dos
paises.

Se um funcionario encontrar uma situagdo na qual as atividades comerciais legitimas da
Corporacdo estejam sendo frustradas em razdo da falha da Corporagdo em realizar o
pagamento de agilizagcdo, o funcionario deve consultar o Departamento Juridico para tentar
encontrar uma solugéo que nao inclua a realizagdo do pagamento de agilizagao.

4. Excecoes Limitadas para Certos Tipos de Pagamentos

Ha algumas situagbes limitadas em que a realizagdo de pagamentos ou reembolso de
despesas de uma pessoa fisica ou oficial de Governo sado permitidos. Todas as excegbes sao
relacionadas a solicitagdes de aprovagdo de pagamentos a oficiais de Governo junto ao
Departamento Juridico antes de o pagamento ser autorizado ou realizado, e esta aprovagao
deve ser documentada e incluida com a solicitagdo. Algumas das situa¢gdes mais comuns de
excegdes sao encontradas abaixo.

a. Presentes, Refeicdes e Entretenimento
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i. Presentes, Refeicoes e Entretenimento para Oficiais de Governo

Presentes a oficiais de Governo sdo geralmente restritos por leis locais e padrbes éticos da
organizagao na qual o oficial atua. Nenhum presente a oficial de Governo deve ser realizado
sem antes consultar o Departamento Juridico no que diz respeito a aceitabilidade de tal
presente de acordo com as leis locais e os padroes éticos aplicaveis. Se um presente for
permitido pelas leis locais e os padrbes éticos, um presente também pode ser permitido de
acordo com as leis anticorrupgado, caso se trate de uma pequena quantia, ou a refeicdo ou
entretenimento for uma cortesia social, dado que:
® nao haja expectativas de nenhum favor em troca (quid pro quo);
e 0 presente seja oferecido de forma aberta e transparente e ndo parega ser
inapropriado;
e 0 presente, refeicdo ou entretenimento ndo seja frequente, claramente razoavel
sob as circunstancias, e ndo seja excessivo com base nos costumes locais; e
e a despesa dos presentes, refeigdes e entretenimento seja justa e precisamente
registrada nos livros e registros da Corporacgao.

Ao decidir se um presente é apropriado ou nio, os funcionarios devem levar em conta se o
beneficiario ja recebeu outros presentes em nome da SW que, ao serem somados, poderiam
exceder os limites adequados. Os funcionarios devem considerar também se o beneficiario
possui autoridade para tomar decisGes relacionadas a alguma negociagdo ou questao
administrativa pendente da SW que possa criar uma aparéncia de um quid pro quo. Na
maioria das circunstancias, as diretrizes a seguir sdo aplicadas:

e Nao sdo permitidos empréstimos ou presentes em dinheiro ou equivalentes (por
exemplo, vale-presentes).

e Refeicoes e entretenimento ndo devem exceder o equivalente a US$ 100 por
pessoa.

e Os presentes devem ser pequenos em relagdo ao salario do beneficiario,
avaliados em nao mais do que o equivalente a R$ 200,00, e devem ostentar o
logotipo ou a marca registrada da SW.

e Nao sao permitidos presentes ou reembolsos de despesas de qualquer natureza
para conjuges ou outros familiares de um oficial de governo.

e Os presentes devem ser oferecidos a instituicdes governamentais, ndo a
individuos.

ii. Presentes, Refeicoes e Entretenimento para Pessoas Fisicas

Assim como descrito em nosso Codigo de Conduta, estamos comprometidos em ganhar
negociagdes com base nas caracteristicas e beneficios superiores de nossos produtos, ndo em
presentes, entretenimento ou favores a alguma pessoa. Entretanto, presentes a oficiais que
nao sejam do governo poderao ser aceitaveis se o presente for modesto ou o entretenimento
de um contato ndo governamental ajude a construir relagdes de negdcios, contanto que tais
presentes e entretenimento estejam de acordo com os padrdes gerais a seguir:

o Nao oferega presentes, entretenimento ou favores a mesma pessoa ou empresa a nao
ser esporadicamente.

o Limite os presentes, entretenimento ou favores a algo que seja razoavel e adequado
sob as circunstancias.



o Nao oferega presentes, entretenimento ou favores caso deseje que a outra pessoa
sinta-se obrigada a negociar com a Corporagéo.

e Nao ofereca presentes, entretenimento ou favores que paregcam violar nosso
comprometimento com o respeito mutuo.

e Certifique-se de nao violar a politica de presentes e entretenimento da outra empresa.

e Nunca oferega dinheiro, cheques, ordens de pagamento, vale-presentes, empréstimos
ou outros tipos de presentes equivalentes a dinheiro.

Além disso, tenha em mente que ao aceitar presentes, entretenimento ou favores podera
alimentar um relacionamento inaceitavel com pessoas fisicas. Tais relacionamentos podem
levar a situagdes em que haja o desenvolvimento de conflito de interesse, que é prejudicial ao
seu dever em agir de acordo com os melhores interesses da Corporagdo. Desta forma, a
menos que sua aceitagdo esteja de acordo com os padrbes previstos em nosso Codigo de
Conduta, se um presente, entretenimento ou favor for oferecido a vocé por alguém que mantém
ou possa vir a manter negécios com a Corporagao, devera ser recusado e devolvido com a
explicagdo que a politica da Corporacao nao permite sua aceitagao ou retencao.

b. Promocodes e Demonstracoes

Em algumas circunstancias, os pagamentos realizados para ou em nome de oficiais de
Governo para despesas razoaveis e legitimas podem ser adequados e permitidos de acordo
com as leis anticorrupcao. Um exemplo de tal circunstancia poderia ser uma viagem ou
acomodacdo diretamente relacionada a demonstragdes de produtos ou visitas as instalagdes
da Corporacdo. Ofertas para o pagamento de viagens para oficiais de Governo devem ser
feitas abertamente a instituicdo governamental e ndo diretamente a uma pessoa. As pessoas
de visita as instalagdes da Corporagéo devem ser selecionadas pela instituicdo governamental.
As leis anticorrupgdo nao proibem o oferecimento de produtos de amostra para agéncias
governamentais para demonstrar ou promover um produto. Em todos os casos, entretanto, o
Departamento Juridico deve ser consultado antes do oferecimento de algo de valor a um oficial
de Governo ou a um familiar de um oficial.

c. Contribuicoes Politicas

A SW nao realiza contribuicdes para candidatos a cargos politicos ou outras campanhas
politicas. Os funcionarios e representantes nao devem realizar contribuicdes politicas, em
dinheiro ou de outra forma, por meio da ou em nome da Corporacgao. Todas as excecbes a esta
regra devem ser pré-aprovadas por escrito pelo DepartamentoJuridico da SW e devem ser
permitidas por lei aplicavel. Os funcionarios sao livres para utilizar fundos pessoais para
contribuir e participar no processo politico como pessoas fisicas por conta proépria.

d. Doacdes de Caridade

A SW é comprometida com as comunidades nas quais realiza negécios e permite doagodes
razoaveis para organizagbes de caridade, educacionais ou similares, desde que sejam
qualificadas. Os funcionarios devem se certificar que as doagdes sdo concedidas somente a
organizagdes de caridade reais e sao utilizadas somente para fins de caridade adequados. As
doagdes ndo devem ser utilizadas em violacdo destas Instrugcdes ou das leis anticorrupgcao
aplicaveis a Corporagdo. Geralmente é permitida, de acordo com as leis anticorrupg¢ao, a
realizagdo de doacgbes diretamente a agéncias do Governo (em vez de um funcionario
doGoverno pessoa fisica) ao fornecer, por exemplo, um produto gratis ou atender uma
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necessidade legitima. Informagbes sobre as qualificagbes de instituicdes de caridade podem
ser obtidas em conjunto com o Depto juridico daSW. Outras informagdes podem ser
encontradas na Instrucdo Financeira Corporativa (CFl) 27-40 (Contribuicdes a Caridade)

e. Pagamentos Para Sequranca Pessoal

Os funcionarios da SW podem vir a enfrentar situagbes em que o pagamento & exigido para
evitar danos fisicos. Nesta situagdo muito limitada, o pagamento é aceitavel quando um
funcionario acredita ser necessario evitar uma lesao corporal iminente ou outro perigo de
ordem pessoal a um funcionario ou um membro da familia do funcionario. Por exemplo, é
permitido o pagamento a ser realizado imediatamente para assegurar passagem segura por um
local em particular. Os funcionarios devem realizar este tipo de pagamento sempre que for
necessario livra-los de danos iminentes e, depois, relatar a natureza do incidente e do
pagamento relacionado assim que possivel ao Departamento Juridico. Se a necessidade de tal
pagamento puder ser antecipada, o Departamento Juridico deve ser consultado antes da
realizagao do pagamento.

B. Requisitos de Manutencao de Registros e Controles Internos

Leis antissuborno ou outras leis exigem que a Corporagdo mantenha registros contabeis
precisos. Especificamente, a Corporagdo necessita:

e Manter livros e registros que fornegam detalhes razoaveis sobre pagamentos,
despesas, transacgdes e disposicoes de ativos da Corporacdo; e

e Desenvolver e manter um sistema adequado de controles contabeis para garantir que
0s pagamentos sejam autorizados adequadamente e contabilizados e que possam
passar por auditorias periddicas.

Para estarem em conformidade com estas exigéncias, todos os funcionarios da Corporagao
devem:

e Seguir as exigéncias contabeis da Corporagdo conforme previstas no Coédigo de
Conduta da Corporacgao e nas Instrugées Financeiras Corporativas.

e Registrar precisamente todas as transagdes, mesmo se lembrado posteriormente que a
transagao pode ter violado as leis ou regulamentagdes de algum pais.

¢ Procure orientacées do Departamento de Controladoria Corporativa quando estiver com
duvidas em relagao ao tratamento contabil para uma transacgao.

e Nunca concorde com solicitagbes para a falsificacdo de faturamentos ou relatérios
contabeis de despesas que n&o estejam precisos ou ndo contenham uma descricdo
adequada das despesas.

¢ Nunca efetue pagamentos a contas an6nimas (isto €, “numeradas”) ou contas que nao
estejam em nome de nenhum dos beneficiarios ou de nenhuma entidade conhecida por
ser de propriedade do beneficiario.

e Nunca crie ou mantenha um fundo ou ativo da Corporagédo nao-registrado, como, por
exemplo, um “caixinha” como fundo para despesas menores sem registro.

V. Conformidade

A conformidade com as leis anticorrupgdo é importante para a reputagdo e 0 sucesso nos
negoécios da Corporagdo. Os funcionarios que violarem estas Instrugbes ou o Cddigo de
Conduta podem ser sujeitados a agbes disciplinares, incluindo demissao ou agao civil pela
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Corporacgao, bem como penalidades civis ou criminais impostas pelas leis anticorrupcdo. A
Corporacdo elaborou diversas ferramentas para ajudar a garantir a conformidade e evitar
violagdes acidentais.

A. Treinamento
O Departamento Juridico disponibiliza treinamentos periédicos sobre as leis anticorrupgao. O
gestor da unidade / lider de equipe deve indicar pessoas que possam ser beneficiadas com tais
treinamentos e entrar em contato com o Departamento Juridico para organizar a participagao
de uma sessao de treinamento.

B. Recursos Disponiveis e Informacoes Adicionais

O Departamento Juridico monitora os desenvolvimentos das leis anticorrupcao e pode fornecer
informagdes atuais sobre as leis, além de indicar outras fontes de informagbes. Para mais
informacdes sobre as leis anticorrupcao, entre em contato com o Departamento Juridico ou
com o administrador oficial da SW.

C. Auditorias
Auditorias periddicas sdo conduzidas pela Corporagao para avaliar a conformidade com estas

Instrucgodes.

) ~ ANEXO1das }
INSTRUCOES DA POLITICA CORPORATIVA ANTICORRUPCAO
Modelo de Disposicdo Contratual Anticorrupcao

Conformidade com as Leis Anticorrupcao:

[Insira 0 nome da outra parte] (i) ndo devera oferecer ou conceder, direta ou
indiretamente, por meio de nenhum agente ou intermediario, algo de valor, incluindo, entre
outros, suborno, entretenimento ou propinas, para encorajar uma pessoa a realizar suas
fungdes ou deveres de maneira imprépria ou recompensar uma pessoa por ter feito algo
(“Pagamentos Improprios”) com o intuito de obter um beneficio ou vantagem impropria
relacionada a qualquer atividade comercial da [Insira 0 nome da parte da SW] e (ii) devera
manter livros e registros precisos e completos.

Caso seja descoberto que [Insira 0 nome da outra parte] tenha realizado Pagamento
Improprio, [Insira o nome da parte da SW] devera ter o direito de rescindir este acordo por justa
causa e, além de qualquer outro direito que [Insira o nome da parte da SW] possa ter,
recuperar (i) o montante ou valor do Pagamento Improprio, e (ii) qualquer multa ou despesa
incorrida em conexdo ao Pagamento Impréprio. [Insira o nome da outra parte] devera indenizar
e isentar [Insira o nome da parte da SW] de quaisquer custos, taxas, juros, multas ou outras
responsabilidades incorridas em conexdo com ou que surgir a partir de investigagdes de ou de
defesa contra qualquer litigio ou outro procedimento judicial, administrativo ou legal contra
[Insira 0 nome da parte da SW] a partir de fatos ou omissdes de [Insira 0 nome da outra parte]
ou de qualquer um de seus subcontratados ou agentes em violagdo das, ou supostamente por
violarem as, leis anticorrupgao de qualquer jurisdigao.



) ~ ANEXO2das )
INSTRUCOES DA POLITICA CORPORATIVA ANTICORRUPGAO

Modelo de Disposicdo ContratualAnticorrupgao Detalhado comTermo de Responsabilidade 1

Conformidade com as Leis Anticorrupcao:

1.

2.

3.

[Insira o nome da outra parte]concorda que nao devera, assim como seus funcionarios e
agentes, subcontratados, consultores, fornecedores, representantes ou outros
intermediarios, fornecer ou oferecer o fornecimento ou autorizar o fornecimento de algo
de valor, incluindo, entre outros, suborno, entretenimento ou propina direta ou
indiretamente a

(i) nenhum oficial de Governo, funcionario de empresa estatal, partido politico
ou oficial deste, ou candidatos a cargos politicos, ou
(ii) nenhuma pessoa enquanto souber ou suspeitar ou ter motivos para suspeitar

que tal dinheiro ou outra coisa de valor seja repassada, na integra ou em
parte, a um oficial de Governo ou um funcionario de uma empresa comercial
estatal ou um oficial de um partido politico ou candidato a cargo publico, ou

(iii) nenhuma outra pessoa para encorajar que a pessoa realize suas fungbes ou
deveres de maneira impropria ou recompensar uma pessoa por ter feito algo,
independentemente se tal pessoa seja ou ndo um oficial de Governo.para
obter um beneficio ou vantagem (“Pagamentos Impréprios”) relacionados
com qualquer atividade comercial da [Insira 0 nome da parte da SW|.

[Insira 0 nome da outra parte] representa e garante por meio deste instrumento que:

(i) sempre conduzira seus negoécios em conformidade com a Lei Contra
Praticas de Corrupgao no Exterior (FCPA) dos EUA e a Lei Antissuborno de
2010 do Reino Unido, mesmo se tais leis ndo sejam aplicaveis a [Insira o
nome da outra parte];

(ii) nao ira pagar nenhum tipo de suborno, propina ou oferecer nenhum tipo de
entretenimento ou beneficio em violagdo a qualquer lei do(s) pais(es) em que
0s servicos sejam realizados ou os produtos sejam fornecidos de acordo
com este Acordo; e

(iii) nao possuir disposicdo de propriedade, direta ou indireta, a qual [Insira o
nome da outra parte] tenha posse ou controle ou em beneficio de algum
oficial de Governo ou partido politico.

[Insira 0 nome da outra parte] concorda em notificar prontamente [Insira 0 nome da
parte da SW] caso fique sabendo ou suspeite que um Pagamento Improprio tenha sido
realizado, direta ou indiretamente, por um de seus funcionarios, executivos, diretores,
agentes, contratados ou outros representantes em conexdo com o0s servigos ou
produtos fornecidos de acordo com este Acordo ou em conexdo com qualquer atividade
em nome de [Insira 0 nome da parte da SW]. [Insira o nome da outra parte] também
concorda em fornecer certificagdo imediata de sua conformidade continua com as leis
anticorrupgao e com os termos deste Acordo sempre que solicitado pela [Insira o nhome
da parte da SW] e fara com que cada um de seus diretores, executivos, funcionarios,
agentes, contratados e outros representantes que tenham envolvimento direto com os
servigos ou produtos fornecidos por [Insira 0 nome da outra parte] de acordo com este
Acordo, a pedido da [Insira 0 nome da parte da SW], pelo menos uma vez ao ano,
forneca uma certificacdo a [Insira o nome da parte da SW], conforme o modelo do
Termo de Responsabilidade anexo a este instrumento.
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4,

[Insira 0 nhome da outra parte] também representa, garante e compromete que as
informacdes fornecidas por [Insira 0 nome da outra parte] a [Insira 0 nome da parte da
SW] como parte da analise da devida diligéncia da [Insira 0 nome da parte da SW] em
conexao com sua determinagao para reter os servigos da [Insira o nome da outra parte]
estavam precisas e completas no momento que foram fornecidas a [Insira o nome da
parte da SW] e estdo precisas e completas no momento da assinatura deste Acordo.
[Insira 0 nome da outra parte] concorda em notificar prontamente a [Insira 0 nome da
parte da SW] em caso de alteracbes que afetem a precisdo e integridade de tais
informacdes fornecidas por [Insira 0 nome da outra parte].

Todos os agentes ou funcionarios da [Insira 0 home da outra parte] que estardo
envolvidos na representacao da [Insira 0 nome da parte da SW] devem ser identificados
por escrito a [Insira 0 nome da parte da SW] e aprovados antes da realizagdo de
qualquer acdo em nome da [Insira o0 nome da parte da SW.[Insira o nhome da outra
parte] garante que nenhum de seus agentes ou funcionarios sejam oficiais de Governo
ou familiares proximos a oficiais de Governo e também garante que nenhum pagamento
seja realizado por [Insira 0 nome da outra parte] em nome da [Insira 0 nome da parte da
SW] sem a obtencao de aprovacéao prévia da [Insira o nome da parte da SW].

[Insira 0 nome da outra parte] devera manter livros e registros precisos e completos
relacionados a todos os pagamentos relacionados a este Acordo, bem como manter
contabilidade por escrito de todos os pagamentos realizados por [/Insira 0 nome da outra
parte] ou seus agentes ou funcionarios em nome da [Insira 0 nome da parte da SW], ou
de saida de fundos fornecidos pela [Insira 0 nome da parte da SW]. Uma cépia desta
contabilidade deve ser fornecida a [Insira 0 nome da parte da SW] sob solicitagao.
Nenhum pagamento devera ser realizado por [/nsira 0 nome da outra parte] ou seus
agentes ou funcionarios a uma terceira parte nao divulgada. [Insira 0 nome da parte da
SW] reserva-se o direito de realizar auditoria da conformidade da [Insira 0 nome da
outra parte] com os termos deste Acordo.

Caso seja descoberto que [/Insira 0 nome da outra parte] tenha realizado um Pagamento
Impréprio, [Insira 0 nome da parte da SW] devera ter o direito de, além de outros
direitos ou recursos que possa ter, rescindir este Acordo e recuperar de tal parte
(i) o montante ou valor do Pagamento Impréprio, e (ii) ter qualquer multa ou
despesa incorrida em relagdo ao Pagamento Improprio.

9. Na execucao deste Acordo, [Insira o nome da outra parte] devera cumprir com todas
as leis anticorrupgéo aplicaveis, incluindo, sem restricoes, todas as leis anticorrup¢ao da
jurisdicdo ou jurisdigdes em que os servicos estejam sendo realizados e devera ser
responsavel por garantir a conformidade com tais leis por parte de todos os
funcionarios, subcontratados ou agentes que possam reter ou utilizar em relagdo aos
servicos fornecidos aqui descritos. [Insira 0 nome da outra parte] devera indenizar e
isentar [Insira 0 nome da parte da SW] de quaisquer custos, taxas, juros, multas ou
outras responsabilidades incorridas em relagdo as ou que surgiram a partir de
investigagbes de ou de defesa contra qualquer litigio ou outro procedimento judicial,
administrativo ou legal contra [Insira 0 nome da parte da SW] a partir de fatos ou
omissoes de [Insira 0 nome da outra parte] ou de qualquer um de seus subcontratados
ou agentes.
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. Apéndice 1ao ANEXO 2 das _
INSTRUGOES DA POLITICA CORPORATIVA ANTICORRUPCAO

TERMO DE RESPONSABILIDADE SOBRE CONFORMIDADE AS NORMAS
ANTICORRUPCAO

Eu [nome], representante devidamente autorizado de [nome do
agente, representante ou empresa de consultoria] (a “Contratada”), atesto e certifico por meio
deste instrumento em meu nome e em nome da Contratada que nem eu tampouco, tanto
quanto julgo saber, nenhuma outra pessoa, incluindo, mas n&o restringindo, todos os
executivos, diretores, acionistas, funcionarios, representantes e agentes da Contratada,
realizaram, ofereceram, ou concordaram em realizar empréstimos, oferecimento de presentes,
doagdbes ou pagamentos, ou transferéncia de qualquer outro objeto de valor, sabendo que todo
ou parte do dinheiro ou do objeto de valor poderia provavelmente ser oferecido ou dado, direta
ou indiretamente, a um “oficial de Governo” em conexdo com uma atividade comercial da
Contratada ou de quaisquer de suas afiliadas integrais ou parciais (coletivamente chamadas de
“a Empresa”) para obter ou reter um beneficio inadequado.

Pra fins desta Certificacao, o termo “oficial de Governo” inclui:

1. qualquer funcionario de um Governo, incluindo qualquer departamento, agéncia ou
empresa estatal ou controlada pelo Governo Federal, Estadual ou Municipal.

2. qualquer oficial de um partido politico,

3. qualquer oficial ou funcionario de uma organizagao publica internacional,

4. qualquer pessoa em fungao oficial para, ou em nome de tal entidade; e

5. qualquer candidato para cargo politico.

Confirmo por meio deste instrumento que se tomar conhecimento sobre alguma das
atividades descritas acima, ou se houver qualquer alteracdo na propriedade ou no controle da
Contratada, irei informar imediatamente [Insira 0 nome do representante designado pela SW ou
outra pessoa a qual o aviso deve ser dado].

Confirmo por meio deste que nenhum funcionario, executivo ou diretor da Contratada é,
tanto quanto julgo saber, um oficial de Governo.

[CONTRATADA]

Data: Por:
Nome:
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